
Criticità nel percorso lavorativo dei Giovani Professionisti SIBioC

Precarietà contrattuale diffusa

Scarsa stabilità e prospettive incerte

Retribuzioni non proporzionate alle competenze

Formazione specialistica non sempre adeguata alle
esigenze del mercato

Scarso riconoscimento del ruolo dei giovani nelle società
scientifiche e nei laboratori

La Survey nasce con l’obiettivo di fotografare la condizione attuale dei giovani professionisti afferenti alla SIBioC: il loro percorso formativo, lo stato

occupazionale, le competenze acquisite, le aspettative verso la società scientifica e fornire dati utili per orientare strategie future della Divisione Young Scientists.

É importante capire chi sono i giovani professionisti della Medicina di Laboratorio e come vivono la loro realtà lavorativa e formativa.

Obiettivi della Survey 
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Tempo medio tra fine studi e primo impiego Titolo professionale dei partecipanti

Percentuale dei rispondenti
Percentuale dei rispondenti
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Analisi dei partecipanti: Survey SIBioC 2025 



Posizione attuale dei partecipanti Tempo trascorso dal conseguimento del titolo

Analisi dei partecipanti: survey SIBioC 2025 



Settori di impiego 
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Risultano attualmente occupati o titolari di una borsa/stipendio, confermando la prevalenza di profili attivi nel
percorso di formazione o inseriti professionalmente nel settore della Medicina di Laboratorio.

Situazione occupazionale attuale
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Tipologia di contratto
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Universitò
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Percorso formativo e lavorativo
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PERCEZIONE DELLA QULITÀDELLA FORMAZIONE RICEVUTA



Attualmente qual è la tua area di competenza e/o interesse?



Risultati del sondaggio sull’intelligenza artificiale

ChatGpT



Contatti internazionali e sviluppo di brevetti



Il coinvolgimento dei Giovani 

HAI MAI OTTENUTO PREMI O GRAND DALLA 
SIBIOC

si no
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Hai mai ottenuto premi 
o grant? Partecipi alle attività?

Hai mai partecipato 



Cosa ti aspetti da SIBioC?



Criticità evidenziate



Soddisfazione della posizione attuale e fiducia nel futuro professionale
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Conclusione Survey

Una generazione consapevole e proattiva
La survey ha messo in luce un panorama eterogeneo ma coeso di giovani professionisti: formati, competenti e motivati, ma ancora esposti 
a precarietà contrattuale e a una percezione di scarso riconoscimento del proprio ruolo nel sistema sanitario.

Le sfide da affrontare
Persistono disparità territoriali, contratti temporanei e limitate opportunità di carriera. È indispensabile trasformare questi limiti in occasioni
di rinnovamento, investendo su formazione mirata, ricerca e stabilità occupazionale.

Il valore della comunità SIBioC
La SIBioC rappresenta un punto di riferimento per la crescita professionale, la formazione continua e la condivisione di buone pratiche. È

fondamentale rafforzare la connessione tra la società scientifica e i giovani, promuovendo mentoring, collaborazione interdisciplinare e
dialogo costante.

La survey come strumento di miglioramento
I dati raccolti non devono restare un’istantanea, ma diventare il punto di partenza per azioni concrete. Invitiamo tutti i soci in particolare i

giovani, a partecipare attivamente alle future indagini, perché solo attraverso una partecipazione ampia e consapevole la SIBioC può
orientare strategie più efficaci e realmente rappresentative.



La Divisione Young Scientists continuerà a sostenere la crescita

dei giovani professionisti attraverso formazione, network, e

progetti condivisi.

La SIBioC, da parte sua, conferma il proprio impegno nel

valorizzare il talento, ascoltare le nuove generazioni e costruire

una medicina di laboratorio più moderna, unita e inclusiva.

Prospettive Future 

Guardare avanti insieme



GRAZIE

A tutti i partecipanti alla survey, per aver

condiviso con entusiasmo esperienze, opinioni e
proposte con spirito costruttivo.

A chi crede e investe nella crescita dei giovani:

Professori, Direttori e Mentori che ogni giorno

contribuiscono a formare il futuro della Medicina
di Laboratorio.

Al team della Divisione Young Scientists, per

l’impegno costante nel promuovere il dialogo,

il coinvolgimento e la rappresentanza dei

giovani professionisti del laboratorio.


