Obiettivi della Survey

La Survey nasce con l'obiettivo di fotografare la condizione attuale dei giovani professionisti afferenti alla SIBioC: il loro percorso formativo, lo stato
occupazionale, le competenze acquisite, le aspettative verso la societa scientifica e fornire dati utili per orientare strategie future della Divisione Young Scientists.
E importante capire chi sono i giovani professionisti della Medicina di Laboratorio e come vivono la loro realta lavorativa e formativa.

Criticita nel percorso lavorativo dei Giovani Professionisti SIBioC

Precarietd contrattuale diffusa

Scarsa stabilita e prospettive incerte

Reftribuzioni non proporzionate alle competenze

Formazione specialistica non sempre adeguata alle
esigenze del mercato

Scarso riconoscimento del ruolo dei giovani nelle societa
scientifiche e neilaboratori
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Tempo medio tra fine studi e primo impiego Titolo professionale dei partecipanti
Biologi ; 43.4%
>2 anni 7%
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Tecnici di laboratorio
1-2 anni 18%
Biotecnologi F
Dirigente Biologo | 7.5%
6-12 mesi 30% ‘ -
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Posizione attuale dei partecipanti

Lavoratore

Specializzando
Specializzando, Lavoratore
Specializzando, Dottorando

Dottorando ﬂl.’m-
Dottorando, Lavoratore ]049%
Studente/Lavoratore ]0:9%

Specializzando, Dottorando, Lavoratore j0.4%

Tempo trascorso dal conseguimento del titolo
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Situazione occupazionale attuale

Risultano attualmente occupati o titolari di una borsa/stipendio, confermando la prevalenza di profili attivi nel

percorso di formazione o inseriti professionalmente nel settore della Medicina di Laboratorio.

Settori di impiego

Laboratori Privati

Tipologia di contratto

.

3%

_—
7%

©in libera professione
contratto di specializzazione

m altro

© a tempo determinato

H 3 tempo indeterminato



Percorso formativo e lavorativo

Specializzazione (se presente)

Nessuna 0.8%

Blostatistica/Epidemiologia 0.43%7- ,
Medicina Interna 1 0.8%

Farmacologia e Tossicologia Clinica :

Altrot [3.3%

Biochimica Clinica

Microbiologia e Virologia

Patologia Clinica

Patologia Clinica e Biochimica Clinica |

0 10 20 30 40 50 60 70
Percentuale dei rispondenti

PERCEZIONE DELLA QULITADELLA FORMAZIONE RICEVUTA

. per nulla
poco utile :

12%

abbastanza molto utile
utile 50%
35%



Attualmente qual e la tua area di competenza e/o interesse?

Attuale area di competenza e/o interesse (%)

Biochimica clinica

Patologia clinicaf

Ematologia

Biologia molecolare |

o Medicina di laboratorio
g Microbiologia |
Farmacologia
Immunologia

Ricercal

Altro
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Risultati del sondaggio sull'intelligenza artificiale

ChatGpT
53%



Contatti internazionali e sviluppo di brevetti

Collaborazioni internazionali e e S e

Esperienze in istituzioni estere No - 84.1%

Sviluppo di brevetti- Si-4.0%
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Hai mai ottenuto premi
o grant?

82,8%
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Hai mai partecipato ad un Congresso
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Cosa ti aspetti da SIBioC?

Cosa ti aspetti da SiBioC?
Formazione e aggiornamento 42.3%

Collaborazione e networking

Ricerca e pubblicazioni|

Linee guida e qualita

Tutela e rappresentanza professionale

Innovazione e crescita scientificaf = 6.2%

Altro / generico 3.8%
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Difficolta nell’accesso al mondo del lavoro

Scarsa stabilita contrattuale

Mancanza di riconoscimento professionale |

Disparita territoriali
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Soddisfazione della posizione attuale e fiducia nel futuro professionale

Grado di fiducia nel futuro (professionale)

Quanto sei soddisfatto della tua attuale posizione?

Per nulla fiducioso
4.0%
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La survey ha messo in luce un panorama eterogeneo ma coeso di giovani professionisti: formati, competenti e motivati, ma ancora esposti

a precarietd contrattuale e a una percezione di scarso riconoscimento del proprio ruolo nel sistema sanitario.
°

n ~ Una generazione consapevole e proattiva
. -
« SN

Le sfide da affrontare
Persistono disparitd territoriali, contratti temporanei e limitate opportunitd di carriera. E indispensabile trasformare questi limiti in occasioni

e Q) dirinnovamento, investendo su formazione mirata, ricerca e stabilitd occupazionale.
> ‘:7/ ®

Il valore della comunita SIBioC
La SIBioC rappresenta un punto di riferimento per la crescita professionale, la formazione continua e la condivisione di buone pratiche. E
fondamentale rafforzare la connessione fra la societd scientifica e i giovani, promuovendo mentoring, collaborazione inferdisciplinare e

dialogo costante.
®

La survey come sitrumento di miglioramento

| dati raccolti non devono restare un'istantanea, ma diventare il punto di partenza per azioni concrete. Invitiamo tuttii soci in particolare i
giovani, a partecipare attivamente alle future indagini, perché solo attraverso una partecipazione ampia e consapevole la SIBioC pud
orientare strategie piu efficaci e realmente rappresentative.




Prospettive Future

Guardare avanti insieme

La Divisione Young Scientists continuera a sostenere la crescita

dei giovani professionisti aftraverso formazione, network, e

progetti condivisi.

La SIBioC, da parte sua, conferma il proprio impegno nel

valorizzare il talento, ascoltare le nuove generazioni e costruire

una medicina di laboratorio piu moderna, unita e inclusiva.




A tutlti i partecipanti alla survey, per aver
condiviso con entusiasmo esperienze, opinioni e
proposte con spirito costruttivo.

A chi crede e investe nella crescita dei giovani:
Professori, Direttori e Mentori che ogni giorno
contribuiscono a formare il futuro della Medicina
di Laboratorio.




